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Transformation gestalten lernen! 
Trainings zur partizipativen und agilen Projekt-,  

Organisations- und Demokratieentwicklung 
Als Akademie Lernende Demokratie widmen wir uns der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Demo-

kratie, damit wir schneller Herausforderungen erkennen und gemeinsam lösen. Wir bieten darum Trainings 

und Coachings zur Demokratieentwicklung an, die sich an Entscheidungsträger und Prozessgestalter in Ver-

waltung und Politik, Zivilgesellschaft und Wirtschaft richten. Unser Ziel: Nicht nur mehr (Aufbruch und Trans-

formation durch Beteiligung und Demokratie) wagen, sondern auch wirklich können! 

Unsere Themen: Wir bieten eine Reihe von Seminaren und Webinaren an, die sich auf die Planung, Durch-

führung und Verstetigung von Partizipation fokussieren, als auch Workshops zu spezifischen Handlungsfeldern 

rund um Beteiligung, Governance und öffentliche Personalentwicklung.  

Aus weiterhin großer Nachfrage und aktuellem Anlaß: 

1. KrisenGovernance! Agiles Führen durch hyperkomplexe Herausforderungen (Toolschool) 

2. Transformation gestalten! Innovationsprojekte zum Abheben bringen (Camp) 

Grundlagen der Demokratieentwicklung und Beteiligungskunde: 

3. Bürgerbeteiligung? Aber richtig! Erkennen und Entscheiden von Beteiligung (Toolshop) 

4. Partizipation gestalten! Beauftragen und Betreuen von Beteiligung (Jam)  

5. Gute Beteiligung können! Konzipieren und Moderieren von Beteiligung (Toolschool)  

6. Beteiligung `wetterfest´ machen! Institutionalisieren von Bürgerbeteiligung (Jam)  

7. Beteiligung vermarkten! Menschen für mehr Demokratie gewinnen (Toolshop) 

Unsere Formate: Unsere Trainings bieten wir online als Webinare als auch als Präsenz-Seminare an - sowohl 

als offene Angebote (aktuelle Termine auf Anfrage), als auch in-house und maßgeschneidert für Ihre Organi-

sation/Team. Unsere Formaten richten wir je nach Bedarf und Ausrichtung aus, z.B. als Jam (Kollegialer Aus-

tausch), Toolshop (Workshop zur Anpassung seiner Toolbox), Toolschool (Erlernen von Skills und Tools) oder 

Camp (angeleitete Projektentwicklung). Termine, Gebühren bzw. Honorar auf Anfrage. 

Interesse? Weitere Informationen unter www.lernende-demokratie.de/de/trainings - bzw. direkt erfragen 

unter trainings@lernende-demokratie.de oder persönlich wenden an ... 
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Weitere aktuelle Angebote und Kooperationen: 

Train the Trainer zum Entwickeln von Teams und Projekten 

 

Duale Ausbildung zum Gestalten von Beteiligung (ab 2023) 
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