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Beschreibung 
Unsere Zeit ist geprägt von Krisen, ja sogar von Polykrisen. Die Fähigkeit zur Transformation ist 
daher gefordert. Doch wie gelingt dies? Wie können wir Krisen bewältigen und gemeinsam 
Transformationsprozesse gestalten? Was bedeutet dies für das Führen von Teams und 
Organisationen (Leadership) sowie für die Gestaltung von Gemeinschaften und Netzwerken 

(Governance)? 
Zudem stehen Organisationen und Gemeinschaften vor grundlegenden Herausforderungen 
aufgrund der Digitalisierung. Wie können wir daher in, durch, mit und über das Digitale hinaus 

führen und gestalten? Und zwar so, dass wir die Art und Weise, wie wir zusammenarbeiten und 
interagieren, so nachhaltig transformieren, dass wir auch die großen Transformationsaufgaben 
bewältigen können? 
In diesem Projektkurs werden wir agile, partizipative und transformationale Leadership- und 

Governance-Ansätze untersuchen und in Gruppenarbeiten auf konkrete 
Transformationsherausforderungen in Wirtschaft, Gesellschaft und Politik anwenden. Denn 
Transformation gelingt nur, wenn sie sektorübergreifend, interdisziplinär und in kreativer 
Zusammenarbeit erfolgt. Die Methoden, die wir untersuchen, werden im Kurs auch von uns 
selbst angewendet. Zusätzlich ist eine Exkursion zu einem von agilen Prinzipien geleiteten IT-
Unternehmen geplant, und externe Praxisexperten werden in den Kurs einbezogen. 

 


